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Potenziale erkennen und gezielt fördern 

Als Unternehmer (wir sprechen sowohl weibliche als auch 
männliche Teilnehmer an), externer Berater,  Führungskraft und 
auch Mitarbeiter aus dem Bereich Personal ist es wichtig, andere 
in ihrer Entwicklung zu fördern und zu fordern.  
Damit Sie dieses erfolgreich tun können, benötigen Sie die 
Fähigkeit, die Potenziale anderer klar zu sehen. 
 
In der Kompaktausbildung zum Business-Coach erhalten Sie das 
Handwerkszeug, um als Führungskraft oder Coach andere gezielt 
und optimal im Prozess / in Ihrer Entwicklung begleiten und 
unterstützen zu können. Sie lernen schnell und effektiv 
herauszufinden, was in anderen steckt, und was diese brauchen, 
um ihre Potenziale zur vollen Entfaltung zu bringen. Zu den 
inhaltlichen Schwerpunkten gehören hier der bewusste Einsatz 
von Sprache, wie gezieltes Hinterfragen, das Verwandeln von 
Problemen und Anliegen in Ressourcen, Lösungen und Ziele als 
auch das Wissen über die Dynamik in Veränderungsprozessen. 
 
Die Besonderheit dieser Ausbildung 

Wir arbeiten in kleinen Gruppen bis max. 10 Personen sehr 
intensiv und konzentrieren uns auf wesentliche Kernkompetenzen 
aus der Führungs- und Coachingwelt. Als Teilnehmer 
erleben/erfahren Sie den Coachingprozess in der Praxis, da jeder 
mit seinen eigenen Anliegen/dem eigenen Ziel für die 
Coachingausbildung startet. Anhand der individuellen Prozesse 
vermitteln und verdeutlichen wir die Coaching-Werkzeuge und 
mögliche Phasen im Coaching.  
 
Veränderungen erfolgreich gestalten und meistern 

Zumeist gehen Veränderungen in Unternehmen mit Umstrukturie-
rungen und / oder personellen Veränderungen einher und lösen 
oftmals bei den Betroffenen Unsicherheiten und Demotivation 
aus.  
 
Gefragt sind dann Führungskräfte, Mitarbeiter aus dem 
Personalbereich oder auch externe Business Coaches, um die 
anstehenden Veränderungen erfolgreich zu gestalten.  
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Methodik 

 

 

 

Zertifizie-

rung 

 

Umfang 

 

 

 

 

 
Das Wissen um die Dynamik in Veränderungsprozessen ist die 
Basis dafür, Veränderungen erfolgreich zu gestalten. 
Ein Schwerpunkt der Ausbildung ist, ein systemisches Verständnis 
für Veränderungsprozesse zu entwickeln. Damit können Sie sich 
auf zukünftige Veränderungen anders einstellen bzw. andere darin 
unterstützen und so den Blick auch auf die sich ergebenden 
neuen Möglichkeiten richten, die sich für den Einzelnen oder / und 
das Unternehmen nach der Veränderung zeigen können. 
 
Immer wieder nach der Devise: Hingucken statt weggucken und 
klar erkennen und benennen. 
 

Ein guter Coach ist, wer sich selbst gut kennt  

Die Fähigkeit, gezielt Fragen zu stellen, genau hinzuschauen und 
klar zu benennen, worum es eigentlich geht, zieht sich als roter 
Faden durch die Kompaktausbildung. Die Bereitschaft, sich mit 
der eigenen Haltung und den Einstellungen auseinander zu setzen 
und an der persönlichen Entwicklung zu arbeiten ist Teil der 
Ausbildung, denn das Kennen und Verändern der eigenen Haltung 
ist die Voraussetzung, um andere gezielt in ihrer Entwicklung zu 
fördern.  
Wenn Sie die Bereitschaft und Offenheit haben, Ihre Potenziale zu 
nutzen und bei Ihrer eigenen Entwicklung zu starten, dann 
erfüllen Sie eine Grundvoraussetzung für einen guten Business 
Coach/ eine coachende Führungskraft. 
 
Mit den Coaching Kompetenzen erhalten Sie als Teilnehmer auch 
das Know How darüber, wie Sie eine motivierende und fördernde 
Haltung anderen gegenüber einnehmen können. 
 
Theorie–Input der Ausbilder-Coaches, Praktische Übungen, 
Coachings, Team Management System (TMS), Systemik, 
Lerngruppen, Supervision  
 
Bei erfolgreichem Abschluss IHK-Zertifikat   
 
 
5 Module: 4 Module à 2 Tage, 1 individuelles Modul (Persönlich-
keitsprofil und zwei Coachingeinheiten), 1 Live-Testing Coaching 
Tag, Treffen in selbst organisierten Peer-Groups zwischen den 
Terminen 
 
Gesamtumfang: ca. 80 Zeitstunden zzgl. Peer-Groups und 
Prüfung 
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Ort 

 

Termine 

 

 

 

 

Ausbilder- 

Coaches 

 

Kosten 

 

 

 

 
Lübeck 
 
20.+ 21. Januar 2011 / 03.+ 04. März 2011 /  
07. +  08. April 2011 / 19. + 20. Mai 2011/  
25. Juni 2011 Live Coaching / 5. Modul nach individueller 
Absprache  
 
Martina Martin, Bettina Seidel-Whitelaw 
 
 
€ 680,00  pro Modul / € 580,00 Live-Testing / inklusive 
Verpflegung (für Privatpersonen gewähren wir eine Ermäßigung). 
Die Rechnungsstellung erfolgt über die WAK Lübeck ohne MwSt. 
 

 

 

Kontakt 

  

 

 

 

BCA Lübeck  

Martina Martin   
von ICA  Coaching & Training           
Geniner Straße 120 | 23560 Lübeck 
℡ 0451/400 7754 
�  0451/400 7784 
  bca@coaching-im-business.de 
 www.coaching-im-business.de 
 www.ica-training.com 
 
BCA Hamburg                                

Bettina Seidel-Whitelaw 
von Communication Via Nova  
Wandsbeker Zollstraße 5a                                           
22041 Hamburg 
℡ 040/670 48 21-11 
� 040/670 48 21-19 
 bca@coaching-im-business.de 
 www.coaching-im-business.de 
 www.cvn.de 
 
   

 

 

 

 


