Beraten Trainieren Coachen

Kommunikations- &
Management Trainings

Cross Cultural
Communication

Individuelles Coaching
mit TMS

Nutzen und
Ziele

Inhalte

Potenziale erkennen, berufliche Zufriedenheit erreichen

Als akkreditierte TMS Berater sind wir autorisiert, persdnliche
Starkenprofile zu erstellen. Das Team Management Profil gibt Auskunft
Uber die bevorzugten Arbeitsprdferenzen, die Flhrungsqualitaten, die
bevorzugte Art, Entscheidungen zu treffen, den persénlichen Stil, sich
und andere zu organisieren sowie Uber die personlichen
zwischenmenschlichen Fahigkeiten.

Das differenzierte Feedback im Team Management Profil zu diesen
entscheidenden Bereichen ermdglicht, die eigenen Starken intensiver
wahrzunehmen und sie flr die berufliche Entwicklung zu nutzen.

Fihrungskrafte und Projektleiter kénnen Gber das Profil erfahren, welche
Mitarbeiter sich fir die optimale Teamzusammensetzung oder Erganzung
im Team eignen, um eine effektive Zusammenarbeit zu férdern. Das
TMS Profil kann somit auch sehr gut zur gezielten Personalauswahl
eingesetzt werden.

Im anschlieBenden Coaching reflektieren und analysieren wir die
Ergebnisses aus dem Team Management Profil (TMP) gemeinsam. Die
personlichen Kriterien flir die eigene Leistung und berufliche
Zufriedenheit kdnnen herausgearbeitet und ggf. eine neue erfolgreiche
Strategie flr sich erarbeitet werden.

Das TMP hilft in Kombination mit einem anschlieBenden Coaching, sich
in den entscheidenden Kriterien selbst gut einzuschatzen, sehr gut lber
die eigenen Fahigkeiten, Kompetenzen, Praferenzen und Strategien
Bescheid zu wissen, um diese Informationen dann gezielt fiir die weitere
berufliche Laufbahn zu nutzen. Und damit eine Grundlage zu schaffen,
die eigene Arbeitszufriedenheit durch gezielte Weiterentwicklung oder
auch Neupositionierung selbst in die Hand zu nehmen.
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TMS fiir den Einzelnen:
e Eigene Arbeitsstrategien erkennen
e Gezielt die eigenen Potenziale nutzen
e An der beruflichen Entwicklung arbeiten
e Arbeitszufriedenheit und Motivation erhdhen
e Gezielte Mitarbeiterauswahl
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